 开封市求实中学2017年教师招聘简章 
一、学校简介：

开封市求实中学创办于1993年，经过24年的努力拼搏，现已发展成为涵盖小学、初中、高中和国际教育等学段，拥有800余名教职员工，万余名在校学生的热点名校。

今日求实中学是开封市内每年报考学生最多、最值得家长信赖的热点名校，中招成绩连续23年位列全开封市第一，历届学生在全国、全省、全市各级各项竞赛和活动中屡次斩获殊荣，享誉中原、名扬全国。2016年9月，求实长葛校区和弘立校区的建立，使求实的优质教育资源辐射至许昌和杞县，进一步彰显了求实品牌的卓越影响力。

2、 招师计划：
	学    科
	名   额
	学    科
	名   额

	初中语文
	6人
	初中数学
	6人

	初中英语
	6人
	初中物理
	2人

	初中地理
	2人
	初中生物
	2人

	初中体育
	 2人
	初中心理
	1人

	初中劳技
	 1人
	小学语文
	4人

	小学数学
	 2人
	
	


三、招聘要求：

应聘教师岗位者为应、往届毕业生或在职教师均可，男女不限，应届毕业生要求本科及以上学历，专业对口或拥有学科教师资格证，普通话达到二级乙等及以上水平，能够熟练运用多媒体教学设备。
四、教师待遇（班主任起始年薪6.6万元以上，任课教师起始年薪4.8万元以上）：

（一）教师月薪

1、满工作量班主任月薪约4200元；

2、满工作量任课教师月薪约3000元；

3、寒暑假学校为教师发放全额工资。

（二）绩效奖金

1、班主任每学年发放绩效奖金8800元；

2、任课教师每学年发放绩效奖金6000元。

（三）奖金福利

	福利类型
	班主任福利标准
	任课教师福利标准

	旅游费
	2500元
	2500元

	元旦过节费
	1000元
	700元

	中秋过节费
	500元
	400元

	生日补助
	260元
	260元

	培训费
	800元
	800元

	读书奖
	400元
	400元

	春节过节费
	1000元
	700元

	端午过节费
	500元
	400元

	三八妇女节
	150元
	150元

	教师节补助
	500元
	400元

	福利合计
	7610元/学年
	6710元/学年


（四）工龄涨幅

教师每在学校工作一年，月薪进行相应幅度增长（根据学校实际情况，每年涨幅标准不同），2016学年班主任月薪涨幅人均620元，任课教师月薪涨幅人均410元。

（五）其他项目

1、正式入职教师，学校为其购买五险一金，每年安排教师进行全面体检一次；

2、对于在住校部工作的外地教师，学校为其提供免费食宿；

3、对于按照学校相关规定正常离职的教师，学校按照相关法规要求给以其劳动补偿。

五、联系方式：

求实中学人力资源部办公电话：15237852979，15237850261

求实中学人力资源部电子邮箱：kfqsrczp@126.com
